ALTERAGAO E CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO SIS

_ CAPITULOI
DENOMINAGAO, NATUREZA JURIDICA, SEDE E FORO

Artigo 1° — O INSTITUTO SIVIS é uma pessoa juridica de direito privado,
constituido sob a forma de associagdo, sem qualquer vinculagao politico-
partidaria, sem fins econémicos, com duragéo por prazo indeterminado, regida
pelos artigos 53 a 61 do Cédigo Civil, pelas demais disposigcées legais aplicaveis,
por este Estatuto e quando aprovado, por seu Regimento Interno.

Artigo 2° — O INSTITUTO SIVIS tem foro e sede na Rua Mauricio Caillet, n° 47,
Agua Verde, cidade de Curitiba, Estado do Parana, CEP 80250-110 podendo
abrir representagdes ou filiais em outros Municipios e Estados, por deliberagao

de sua Assembleia Geral.

CAPITULO Il
DA MISSAOQ, VISAO, VALORES E FINALIDADES

Artigo 3° — O INSTITUTO SIVIS tem como missdo enraizar os valores
democraticos no coragdo dos brasileiros, como dignidade humana, igualdade,
liberdade, confianga, honestidade e colaboragao, visando estimular que cada
cidad&o busque a exceléncia humana para poder agir de maneira mais assertiva

dentro da comunidade em que esta inserido.

Artigo 4° - O INSTITUTO SIVIS tem como visdo um Brasil colaborativo, honesto
e democratico. Os valores de colaboracdo e honestidade sdo basilares para a
construcdo de uma sociedade pautada na confianga e na busca pelos interesses
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Artigo 5° - O INSTITUTO SIVIS tem como valores:

| - Foco nas pessoas: O valor intrinseco da vida humana pauta o nosso trabalho
a partir do respeito e da consideracéo oferecidos a cada pessoa, tanto dentro da
nossa instituicdo quanto na sociedade. Atrelamos isso com o vasto potencial de
cada um de nossos profissionais, estimulando-os ao seu desenvolvimento
integral para que consigamos alcancar alta qualidade e grande impacto em

nosso trabalho e na sociedade brasileira;

Il - Confianga: As relagbes interpessoais sio construidas com base na
confianga matua, no respeito e na empatia. Quando atrelados aos valores de
uma sociedade plural, pensando na capacidade de entendermos diferentes
pontos de vista para chegarmos a fins comuns, é fundamental que esses
comportamentos estimulem uma cultura de dialogo e um espirito colaborativo.

Estes valores s&o alicergados através da integridade e da transparéncia;

Il - Disposicao ao risco: Entendemos a disposi¢éo ao risco como a busca por
inovacao, sem medo de falhar ou de nos expor. Neste sentido, adaptabilidade e
abertura a mudangas sé@o imprescindiveis para a verdadeira possibilidade de

mudanga cultural na sociedade brasileira:

IV — Orientacao para resultados: O atingimento de nossa visao depende tanto
de um alto idealismo, quanto de uma orientagdo e um comprometimento com os
objetivos comuns. Além de fazer certo as coisas, buscamos fazer as coisas
certas. Por isso, devemos focar no que é essencial para o atingimento de nossas

objetivos e metas;

V — Responsabilidade: Para atingirmos nosso propésito, é fundamental termos
uma equipe competente, complementar e dedicada aos resultados institucionais.

Neste sentido, proporcionamos a autonomia consciente para todos os nossos
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colaboradores com o intuito de estimularmos um “olhar de dono” de cada um

para com a organizagao.
Artigo 6° — Sao finalidades especificas do INSTITUTO SIVIS:
| — Fomentar o interesse do cidadao pela vida coletiva e publica;

Il — Utilizar as redes sociais para promover o debate publico, aberto, seguro a

todos, e disseminar os valores democraticos e o conhecimento politico;

Il = Informar como funciona a administragdo publica, através de ferramentas
dinamicas e didaticas a fim de dirimir eventuais duvidas sobre o seu

funcionamento;

IV — Estimular os cidaddos a acompanhar as realizagdes dos nossos

representantes, para auxiliar a sociedade em um voto consciente e seu impacto;

V — Promover a educagéo cidada para adolescentes, jovens e adultos, utilizando
materiais paradidaticos, jogos, aulas, cursos, videos, palestras, mesas redondas

e textos, incluindo além dos jovens, seus pais e professores:

VI — Promover o assessoramento dos usuarios, de forma continuada,
permanente e planejada, visando fortalecer os movimentos sociais, as
organizagdes de usuarios e a formacéo e capacitagéo de liderangas sociais, sem

a exigéncia de qualquer contraprestacao;

VIl — Promover, de maneira gratuita, a defesa e a garantia dos direitos da
cidadania, de forma continuada, permanente e planejada, a fim de fortalecer a

defesa e a efetivacdo dos direitos sociais e socioassistenciais, bem como
ocais; \,>< ﬁ/w
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VIII = Promover o acesso e o exercicio de direitos e contribuir na melhoria da
qualidade de vida dos beneficiarios das atividades do INSTITUTO SIVIS,
potencializando a sua autonomia e protagonismo na sociedade, mediante a
realizacdo de estudo social, campanhas socioeducativas, informacgao,
comunicacao e defesa de direitos, mobilizacdo pela cidadania, conhecimento do

territério e na elaboragéo de relatérios e prontuarios estatisticos:

IX — Proporcionar aos usuarios experiéncias potencializadoras da participagao
cidada, tais como espagos, fisicos ou virtuais, de livre expressao de opinides, de
reivindicacdo e avaliagdo das acées ofertadas, bem como de espacgos de
estimulo para a participagao em foruns, conselhos, movimentos sociais,
organizagdes comunitarias e outros espagos de organizacao social, pautados no

respeito as liberdades individuais de cada um;

X — Estimular a participagdo dos cidaddos na vida publica e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo

contemporaneo;

XIIl — Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia

e outros valores universais;

XV — Receber, intermediar e direcionar recursos financeiros, humanos, materiais

e imateriais para as instituigées parceiras, com finalidades semelhantes.

Artigo 7° - A consecugéo das atividades previstas no art. 6° dar-se-a mediante
a execucao direta de projetos, programas e/ou planos de acdo, doacdo de
recursos fisicos, humanos e/ou financeiros ou ainda, pela prestacao de servigos
a outras organizagoes, com ou sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor publico

que atuem em areas afins.




CAPITULO Il
FONTES DE RECURSOS

Artigo 8° — Para atingir as finalidades estatutarias o INSTITUTO SIVIS utilizara
das seguintes fontes de recursos:

| — Contribuicbes, doagbes e dotagdes de seus associados:

Il - Contribuicdes, doagdes, auxilios, subvengdes, legados, herangas,
dividendos, cessdes de direitos e patrocinios concedidos por pessoas fisicas e
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e internacionais:

Il - Receitas oriundas de servicos, pesquisas, planejamentos, estudos, sorteios
ou trabalhos de qualquer natureza;

IV — Contribuicdes resultantes de convénios, acordos, contratos, termos de
parceria, termos de fomento, de colaboragdo ou acordo de cooperacdo com
entidades publicas ou privadas, nacionais ou internacionais;

V — Valores provenientes de investimentos, aplicagdes financeiras e juros de
titulos adquiridos;

VI - Receitas operacionais e patrimoniais advindas de negdcios juridicos
firmados na consecugéo de suas atividades;

VIl - Valores obtidos através da organizagdo e promogdo de eventos,
congressos, simposios, seminarios, mesas redondas, conferéncias e cursos:
VIIl - Contratagéo de empréstimos financeiros, bem como a gravagéo de énus
sobre iméveis e a alienagédo ou permuta de bens;

IX — Locacao de bens iméveis;

X —Venda de produtos como livros, e-books e outros produtos digitais e fisicos,
envolvidos nas finalidades do Instituto:

X| — Outras formas licitas de aporte de recursos, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral, ouvido o Conselho Fiscal. \ | /M’v
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Paragrafo primeiro. O INSTITUTO SIVIS podera alienar ou dispor de produtos
e servigos advindos das atividades relacionadas no presente artigo, sendo toda
a renda, recursos ou resultados operacionais obrigatoriamente aplicados na

consecucao de seus objetivos institucionais.

Paragrafo sequndo. O INSTITUTO SIVIS podera, a fim de obter recursos

necessarios a consecucao de seus objetivos, explorar atividades correlatas as
previstas no presente artigo, a critério da Assembleia Geral, cujos resultados, no
entanto, em nenhuma hipétese, poderao ser distribuidos, devendo ter a mesma

destinacao estabelecida no paragrafo acima.

Paragrafo terceiro O INSTITUTO SIVIS atuara em estreita consonancia com os

principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,

economicidade e eficiéncia.

Paragrafo quarto. O INSTITUTO SIVIS, por intermédio de cada um de seus
orgéos, adotara praticas suficientes para coibir a obtencdo de beneficios ou
vantagens pessoais por parte de seus associados, dirigentes ou colaboradores
a qualquer titulo, em decorréncia da participagdo destes no desempenho das

atividades supra mencionadas.

Artigo 9° - A entidade podera adotar Regimento Interno(que, quando aprovado
pela Assembleia Geral, disciplinara seu funcionamento. W
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CAPITULO Ill
DOS ASSOCIADOS

Artigo 10 — O INSTITUTO SIVIS sera constituido por um nimero ilimitado de
associados, dentre pessoas fisicas e juridicas civimente capacitadas, que
tenham interesse em suas finalidades e que preencham os requisitos previstos
neste Estatuto, as quais pertencerdo a uma das seguintes categorias:

| — Associados Fundadores

Il - Associados Efetivos

Paragrafo primeiro. S&do Associados Fundadores os que participaram da
Assembleia de Constituicdo do INSTITUTO SIVIS e da aprovacdo do Estatuto

inicial, assinando a respectiva ata e comprometendo-se com as suas finalidades.

Paragrafo sequndo. Sdo Associados Efetivos os que forem incorporados pelo

consenso dos membros da Assembleia Geral, a partir da indicagdo de trés

Associados Fundadores ou Efetivos.

Paragrafo terceiro. A qualidade de Associado sera intransmissivel.

Artigo 11 — Os associados do /NSTITUTO SIVIS, independentemente da

categoria a que pertencerem, ndo respondem pessoalmente, soélidariamente

nem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela entidade. (Y /Z O W
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SECAO |
DA ADMISSAO, DEMISSAO E EXCLUSAO

Artigo 12 — A admissdo, demissao, adverténcia, suspensdo e exclusido de
Associado obedecera aos seguintes critérios:

| - DA ADMISSAO - Para admissao de Associado Efetivo devera ser preenchida
uma ficha cadastral, a qual sera analisada pela Assembleia Geral, atendidos os

seguintes requisitos:

a) Mostrar interesse nas finalidades da instituicao;
b) Desvinculagédo de qualquer partido politico;
c) Ter conduta ética e valores alinhados aos do INSTITUTO S/ VIS; e

d) Nao detengao de cargos eletivos ou cargos publicos comissionados.

Il — DA DEMISSAO - O Associado quite com seus deveres estatuarios podera
requerer sua demissdo, a qualquer tempo, mediante comunicagao formal e
escrita encaminhada a Diretoria Executiva, que encaminhara para a Assembleia
Geral para homologacao.

I.1 — O Associado podera ser demitido quando deixar de comparecer, sem
justificativa, a mais de trés reunides consecutivas ou cinco aleatorias, do 6rgéao
deliberativo a que pertenga, sendo elas ordinarias ou extraordinarias, mediante

decisdo da Assembleia Geral.

Il — DA ADVERTENCIA E SUSPENSAO - O Associado que estiver
descumprindo as regras estatutarias e regimentais, podera ser advertido
verbalmente pela Diretoria Executiva para que se adeque ou cesse o
comportamento. Caso o Associado volte a repetir o comportamento, podera fer
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suspenso das atividades do INST/ITUTO SIVIS por 30 dias, mediante

comunicacao eletrénica.

IV — DA EXCLUSAO - Havendo justa causa, a Diretoria Executiva abrira
processo de exclusdo do Associado do INSTITUTO SIVIS, que seguira o
seguinte procedimento:

a) O Associado sera notificado dos fatos a ele imputados, através de carta e/ou
comunicacao eletrénica, com aviso de recebimento, para que, querendo,
apresente sua defesa prévia a Diretoria Executiva no prazo de 15 (quinze) dias

a contar do recebimento da notificacao;

b) Ap6s o decurso do prazo descrito na alinea anterior, independente da
apresentacao de defesa, o processo sera decidido em reunido extraordinaria da

Diretoria Executiva, por maioria simples de votos;

c¢) Aplicada a pena de exclusdo, o Associado sera comunicado através de carta

e/ou comunicagao eletrénica com aviso de recebimento;

d) Da exclusao cabera, no prazo de 15 (quinze) dias contados da comunicagao
de sua exclusao, recurso enderecado a Diretoria Executiva, que o levara para

deliberacao da Assembleia Geral, que decidira por consenso;
e) Exaurido o prazo para recurso ou negado seu provimento pela Assembleia
Geral, considerar-se-a o até entao Associado definitivamente excluido do

INSTITUTO SIVIS.

Paragrafo primeiro. Constitui-se justa causa para fins de excluséo, o

desrespeito as normas legais, estatutarias e regimentais, ou qualquer outra agao

que comprometa a idoneidade do INST/ITUTO SIVIS e de seus associadds. ]




Paragrafo segundo. O processo de exclusao de Associado que ocupe cargo na
Diretoria Executiva correra perante a Assembleia Geral, deixando a cargo dos
membros restantes dirigir o processo e decidir pela exclusdo ou nio do

Associado em deciséo irrecorrivel, tomada em Assembleia Geral.

Paragrafo terceiro. O Associado excluido perde o direito a voltar a condigcao de

associado.

Paragrafo quarto. O caso de demissdo ndo impedira que a pessoa volte a
compor o quadro de associados do /INSTITUTO SIVIS, desde que cumpra os

requisitos referentes a admissao de associados.

SECAO Il
DOS DIREITOS E DEVERES

Artigo 13 - Todos os Associados quites com suas obrigagdes perante o
INSTITUTO SIVIS tem direito de:

| — Participar das atividades do /INSTITUTO SIVIS, observados os outros

dispositivos deste instrumento e do Regimento Interno;

Il — Tomar conhecimento dos projetos e dos trabalhos em desenvolvimento pela

entidade;

Il - Apresentar sugestes a Assembleia Geral e a Diretoria Executiva do
INST/TU(O SIVIS dentro da esfera de competéncia de cada um dos referidos

orgaos; }_ W
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IV — Participar das reuniées da Assembleia Geral, com poder de voz e voto:
V — Eleger e ser eleitos para cargos da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal;

VI — Tornar publico, por qualquer meio de comunicagdo que utilizarem, seu
carater de Associado do INSTITUTO SIVIS; e

VIl — Promover a Assembleia Geral, junto com 1/5 dos Associados.

Artigo 14 - Sao deveres dos Associados Fundadores e Efetivos do INSTITUTO
SIVIS:

| — Participar das reuniées da Assembleia Geral:

Il - Empenhar-se, por todos os meios, para que os objetivos da entidade sejam
coroados de éxito, no dmbito de sua atuacio.

Il = Ter conhecimento e cumprir as disposigcdes estatuarias:

IV — Acatar as resolugbes da Diretoria Executiva e as decisées da Assembleia

Geral;

V — Desempenhar com responsabilidade as fungdes ou cargos a que forem

investidos por elei¢do, escolha ou designacéo;

VI - Zelar pelo decoro e idoneidade do INSTITUTO SIVIS e de seus membros,
evitando qualquer agéo que traga desabono ou dano para Fi, para o INSTITUTO
SIVIS e seu patriménio ou qualquer de seus integrantes; &d %
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VIl — Submeter a apreciagdo da Diretoria Executiva todo e qualquer ato de
iniciativa prépria que envolva o nome do INSTITUTO SIVIS:

VIII — Abster-se de qualquer tipo de pronunciamento em nome do INSTITUTO
SIVIS, exceto quando autorizado expressamente pela Diretoria Executiva; e

IX — Manter seu cadastro atualizado, inclusive seu endereco eletrénico.

CAPITULO IV
DOS ORGAOS

Artigo 15 — Sao 6rgéaos do INSTITUTO SIVIS:
| — Assembleia Geral;
Il — Conselho Fiscal; e
[Il - Diretoria Executiva.
SECAQ |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 16 — A Assembleia Geral € o 6rgao maximo do INSTITUTO SIVIS e sera

constituida pelos Associados em pleno gozo de seus direitos, os quais poderdo

se fazer representar por terceiros, mediante procuracao rcom poderes

especificos e com prazo de validade de no maximo 1 (um) ano. | |
L o
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Artigo 17 — A Assembleia Geral se reunira ordinariamente no primeiro trimestre

de cada ano, ocasido em que serdo aprovadas as contas do exercicio anterior.

Artigo 18 — A Assembleia Geral sera convocada ordinaria e extraordinariamente
pela Diretoria Executiva do INSTITUTO SIVIS, por 1/5 (um quinto) dos
Associados quites com suas obrigacées sociais ou pelos membros do Conselho

Fiscal, nos casos especificados pelo Estatuto.

Paragrafo tnico. A convocagéo para reunido da Assembleia Geral far-se-a pelo

envio de e-mail aos Associados Fundadores e Efetivos e mediante edital fixado
na sede do INSTITUTO SIVIS, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias,
mencionando data, hora, local e ordem do dia.

Artigo 19 — Compete privativamente a Assembleia Geral:

| — Zelar para que a missédo, estratégias e foco do INSTITUTO SIVIS sejam
mantidos;

Il - Referendar a interpretagéo do Estatuto Social e solugdo de lacunas adotadas

pela Diretoria Executiva;

Il — Alterar, modificar ou reformar no todo ou em parte, o presente Estatuto

Social;

IV — Eleger ou destituir os integrantes do Conselho Fiscal e da Diretoria

Executiva;

V — Analisar e aprovar o plano estratégico, o relatério anual (e atividades, as
demonstragées financeiras e o balango do INSTITUTO SIVIS: }, %
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VI - Aprovar o orgamento anual do /INST/TUTO SIVIS para a realizacdo de
atividades e a remuneragdo dos funcionarios, empregados, contratados,

auxiliares e diretores nao estatutarios:

VII — Deliberar sobre a dissolugdo e destinagédo do patriménio do INSTITUTO
SIVIS;

VIl - Deliberar acerca da admissao, demiss3o e exclusdo de novos Associados

Efetivos:

IX — Aprovar o Regimento Interno do INSTITUTO SIVIS, que contera as regras

e procedimentos operacionais da entidade;

X — Aprovar outras formas licitas de aporte de recursos, apés parecer consultivo

do Conselho Fiscal:

XI — Aprovar a exploragdo de atividade correlatas as previstas ao art. 8° do

Estatuto;

XII — Aprovar a remuneragéo dos Diretores Estatutarios, observado os requisitos

legais;

Xl — Decidir sobre os demais assuntos que nao tenham sido atribuidos

especificamente a outros 6rgaos do INSTITUTO SIVIS.

Paragrafo primeiro. A Assembleia Geral se instalara em primeira convocagéo

com a maioria absoluta dos associados e, em segundapconvocacdo, quinze




Paragrafo _sequndo. Todas as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas mediante consenso de votos.

Paragrafo terceiro. As Assembleias Gerais poderdo ser realizadas forma

presencial, semipresencial ou por meios digitais que permitam a identificagdo e
a comunicagdo simultdnea com as pessoas presentes a assembleia. Nesse
caso, os associados serdo considerados presentes e deverdo assinar a

respectiva ata, podendo se utilizar de assinatura eletrénica.

Paragrafo quarto. As assinaturas dos membros da mesa deverao ser feitas com

certificado digital emitido por entidade credenciada pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira — ICP-Brasil ou qualquer outro meio de comprovagao da
autoria e integridade de documentos em forma eletrénica.

Paragrafo guinto. Independentemente do cumprimento das formalidades de

convocagao, serao consideradas validas as deliberacées tomadas em

Assembleia Geral a que comparecam todos os associados.

SECAOQ I

DO CONSELHO FISCAL
Artigo 20 - O INSTITUTO SIVIS tera um Conselho Fiscal, composto por 3 (trés)
membros, eleitos pela Assembleia Geral, dentre associados ou n&o, para um

mandato de 3 (trés) anos, permitida a recondugao.

Paragrafo unico. Os membros do Conselho Fiscal somente perderdo o mandato

em virtude de rentncia, condenacao judicial tra sitada em julgado, exclusédo ou

destituicao determinada pela Assembleia Geral. \| ﬂ/ LA
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Artigo 21 — Compete ao Conselho Fiscal:

| - Fiscalizar os atos da Diretoria Executiva;

Il — Examinar os livros contabeis e sociais, o relatério anual de atividades, as
demonstracoes financeiras e contabeis, e o balanco do INSTITUTO SIVIS,
emitindo parecer a ser submetido a apreciagéo da Assembleia Geral:

Il = Emitir parecer, quando solicitado pela Assembleia Geral ou Diretoria
Executiva, sobre assuntos financeiros de interesse do INSTITUTO SIVIS, bem
como sobre as operagdes patrimoniais realizadas:

IV — Recomendar a Diretoria Executiva a contratagdo de auditores externos

independentes, quando julgar necessario e acompanhar o trabalho destes;

V — Emitir parecer sobre a aplicacido de recursos, sempre que solicitado pela

Assembleia Geral ou pela Diretoria Executiva:

VI — Opinar sobre as transagdes que envolverem a aquisicao ou alienagéo de

bens; e

VII = Convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se a Diretoria Executiva retardar
por mais de 1 (um) més essa convocagdo sem motivo justificavel, e
Extraordinaria, sempre que ocorrerem motivos graves e urgentes, incluindo na

agenda das Assembleias as matérias que considerarem necessarias.

Paragrafo primeiro. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente uma vez por

ano e, extraordinaridmente, por deliberagdo propria ou quando convocado pela

Diretoria Executiva. ﬂ’ﬂ,\,
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Paragrafo segundo. As deliberacées do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos, sendo lavradas em livro préprio.

Paragrafo terceiro. Os membros do Conselho Fiscal nio poderao acumular
cargo na Diretoria Executiva do INST/TUTO SIVIS.

Paragrafo quarto. Na eventualidade de vacancia no cargo de conselheiro fiscal
sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria com objetivo de eleger seu
substituto, o qual cumprira o prazo restante do mandato em curso. O prazo

restante ndo sera contabilizado no préximo mandato.

SECAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 22 — O INSTITUTO SIVIS sera administrado por uma Diretoria Executiva,
composta por 2 (dois) membros, em igualdade de fungdes, podendo exercer as
competéncias previstas neste Estatuto de forma individual ou em conjunto, todos
eleitos e destituiveis por decisédo da Assembleia Geral, para um mandato de 2

(dois) anos, permitida a reeleigao.

Paragrafo primeiro. Em caso de auséncia ou impedimento temporario de um
dos membros da Diretoria Executiva, podera ser nomeado Procurador para
desempenhar as atribui¢ées, desde que a procuragao tenha finalidade especifica

e com prazo de validade maximo de 1 (um) ano.

Paragrafo sequndo. Os membros da Diretoria Executiva somente perderao o
mandato em virtude de renuncia, condenacéo judicial transjtada em julgado,

ks

excluséo ou destituicao determinada pela Assembleia Geral.
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Paragrafo terceiro. Os membros da Diretoria Executiva poderao ser
remunerados, observado os parametros legais.

Artigo 23 — Compete a Diretoria Executiva do INST/TUTO SIVIS, sem prejuizo
das demais atribuicbes previstas neste Estatuto, as quais poderéo ser exercidas

de forma individual ou em conjunto por seus membros:

| — Zelar pelo cumprimento do Estatutc Social e Regimento Interno, se houver,
do INSTITUTO SIVIS;

Il — Convocar e presidir as reunies da Assembleia Geral;
Il - Exercer as atividades de administracéo e geréncia do INSTITUTO SIVIS:

IV — Examinar os pedidos e a documentagéo dos interessados em associar-se

ao INSTITUTO SIVIS e apresentar sua recomendacgdo a Assembleia Geral:
V — Deliberar acerca da adverténcia e suspensao de associados:

VI - Receber os pedidos de demiss&o e dar inicio ao procedimento de exclusido

de associados;

VIl — A representagdo do INSTITUTO SIVIS em juizo e fora dele, ativa e
passivamente, perante terceiros, sejam pessoas fisicas ou juridicas, perante a
quaisquer reparticées publicas ou privadas, autoridades federais, estaduais ou

municipais, bem como aytarquias, sociedades de economia mista, fundacées e

tidade raestatais;
entidades paraestatais; |\ /L/ﬂ\/
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VIII - Constituir advogados, procuradores, mandatarios, outorgando-lhes os
suficientes e necessarios poderes da clausula “ad judicia”, “ad extra” e “ad
negotia’, e os especiais que julgue oportuno outorgar;

IX — Designar comissées para a execucéo de tarefas aprovadas pela Assembleia
Geral;

X — Efetuar pagamentos, abrir e movimentar contas bancarias, em conjunto ou

separadamente;

XI — Contratar ou demitir funcionarios, empregados, contratados, auxiliares ou
voluntarios do INSTITUTO SIVIS:

XIl — Propor o orgamento anual do INSTITUTO SIVIS para a realizagdao de
atividades e a remuneragdo dos funcionarios, empregados, contratados,

auxiliares e diretores nao estatutarios:

Xl - Elaborar o plano estratégico, relatério anual de atividades, as
demonstracdes financeiras e o balango do INSTITUTO SIVIS, em conjunto ou

separadamente;

XIV - Desenvolver novas atividades, criar departamentos e/ou
superintendéncias que forem necessarios para alcancar os fins do INST/TUTO
SIVIS, e atribuir aos participantes dos referidos departamentos e/ou

superintendéncias, mediante instrumento de mandato, as competéncias que

forem necessarias ao desempenho de suas funcées;

XV — Receber e custodiar os fundos e valores do INSTITUTO S/ VIS;
Ity
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XVI — Manter os livros de contabilidade completos e precisos, mostrando todos
os recebimentos e desembolsos, em consonédncia com as normas do Conselho
Federal de Contabilidade;

XVII — Apresentar relatérios financeiros das atividades do INST/ITUTO SIVIS
durante a reunido ordinaria da Assembleia Geral:

XVIII - Realizar outras atividades necessarias ao bom andamento dos trabalhos
da entidade:

XIX — Realizar outros atos especificos cuja execugéo lhe tenha sido delegada

pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico — S&o expressamente vedados e nulos de pleno direito,
quaisquer atos de membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal,
procuradores, associados ou empregados que envolvam o INSTITUTO SIVIS
em negocios estranhos aos seus objetivos sociais.

Artigo 24 - Todas as atividades realizadas em nome do INSTITUTO SIVIS

dependem da aprovagéo prévia e expressa da Diretoria Executiva.

Artigo 25 - Todas as deliberagées da Diretoria Executiva serdo tomadas

mediante consenso de votos.

Artigo 26 — Em caso de vacédncia nos cargos da Diretoria Executiva sera
convocada Assembleia Geral Extraordinaria com objetivo de eleger seu
substituto, o qual cumprira o prazo restante do manda‘o em curso. O prazo

restante ndo sera contabilizado para a proxima eleigdo. |/ %
o

CAPITULO V
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DAS ELEICOES E DA POSSE
Artigo 27 — A cada 02 (dois) anos seréo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria
os membros da Diretoria Executiva e cada 03 (trés) anos serdo eleitos os

membros do Conselho Fiscal.

Artigo 28 — Poderao concorrer aos cargos da Diretoria Executiva somente os
associados que compdem o quadro de associados do INST/ITUTO SIVIS.

Paragrafo primeiro. O processo de eleicdo dos membros da Diretoria Executiva

e do Conselho Fiscal sera definidko em Regimento Interno, devendo seguir o
principio de candidaturas individuais para os cargos da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal.

Paragrafo segundo. O processo eleitoral sera conduzido por uma Comisséao

Eleitoral, nomeada pela Diretoria Executiva e cujos trabalhos serao definidos em

Regimento Interno.

Paragrafo terceiro. Os candidatos deverao estar em situagédo regular perante o

INSTITUTO SIVIS e indicardo seus nomes para eleigao, por iniciativa propria.

Paragrafo quarto. Os integrantes da Diretoria Executiva ndo poderao concorrer,

nem poderédo ser eleitos, para quaisquer dos cargos do Conselho Fiscal, em

exercicios coincidentes.

Paragrafo quinto. A eleicdo se dara com tantos associados quanto os que
tiverem sido inscritos para o pleito, cuja inscricdo devera ocorrer com

antecedéncia minima de 15 (quinze) dias corridos da data em que a Assembleia

e

21

Geral Ordinaria for realizada.




Artigo 29 — Nao serdo admitidos votos por procuracdo, fax, e-mail ou de

qualquer outra forma que implique na substituicdo do associado votante.

Artigo 30 — Em caso de empate entre dois associados, sera considerado eleito
o de maior idade.

Artigo 31 — Caso nédo existam interessados inscritos aos cargos no prazo
estabelecido no paragrafo quinto do Art. 28, 0 mandato da Diretoria Executiva e
Conselho Fiscal em exercicio serd automaticamente prorrogado por mais um

mandato.

Artigo 32 — Os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal tomarao
posse no ato de sua eleicdo mediante a assinatura da Ata da Assembleia Geral

que os elegeu ou prorrogou seu mandato.

Artigo 33 — Eventual renuncia ao cargo devera ser comunicada por escrito a

Diretoria Executiva.

Artigo 34 — Em caso de falecimento, impedimento, doenca que determine a
vacancia de qualquer um dos cargos da Direforia Executiva ou Conselho Fiscal,
o Diretor Executivo ou Conselheiro remanescente acumulara as fungées até a
eleicdo do novo titular pela Assembleia Geral Extraordinaria, o que devera

ocorrer no prazo de até 60 (sessenta) dias contados da vacancia do cargo.

CAPITULO V
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 35 - A prestagao de contas do INSTITUTO SIVIS observara: %ﬂ//ﬁ"/
&
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| — Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

Il — A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,

do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade;

Il - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidas sera feita, conforme determina o paragrafo Unico do Art. 70 da
Constituicdo Federal e com a realizacao de auditoria independente da aplicagao

dos recursos objeto do Termo de Parceria, conforme regulamento interno.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO

Artigo 36 — Constituem patriménio do INSTITUTO SIVIS:
| — Contribuiges e dotagdes de seus associados;

Il — Contribui¢bes, doagdes, auxilios, subvengdes e estimulos concedidos por

pessoas fisicas e juridicas de direito publico ou privado;

Il - Receitas oriundas de servicos, pesquisas, planejamentos, estudos, sorteios

ou trabalhos de qualquer natureza;

IV - Receitas provenientes de bilheterias, licenciamentos, franquias, gestiao de

direitos autorais e propriedade industrial;

V — Contribui¢bes resultantes de convénips ou acordos com entidades publicas

ou privadas, nacionais ou estrangeiras; \ ﬂv’%
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VI — Bens méveis e iméveis, valores adquiridos por juros de titulos e aplicagdes

financeiras:

VIl - Rendas, demais donativos e legados:

VIl - Recursos provenientes de fundos de reservas, fundos patrimoniais, fundos

especiais e provisdes de qualquer natureza.

Paragrafo tnico. O patriménio podera ser aumentado por todos os titulos de

aquisicao ou posse na forma da legislagdo, bem como de quaisquer atividades
licitas para a execugédo de seus objetivos, sendo que aumentos patrimoniais
extraordinarios e que nao sejam fruto das atividades regulares do INSTITUTO
SIVIS deverao ser aprovadas pela Assembleia Geral.

Artigo 37 - A Assembleia Geral podera rejeitar as doacbes e legados
disponibilizados ao INSTITUTO SIVIS, que sejam gravados ou apresentem
encargos de qualquer espécie, ou, ainda, que sejam ilicitos e contrarios aos seus

objetivos.

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAO DA ASSOCIACAO

Artigo 38 — O INSTITUTO SIVIS sera extinto e dissolvido quando se tornar
impossivel ou inutil a continuidade de suas atividades, mediante decisdo da

Assembleia Geral.

Paragrafo primeiro. Em caso de extingdo do INSTITUTO SIVIS, a sua

liquidacdo se procedera pelo modo que estabeleq@r a Assembleia Geral. A
mesma Assembleia Geral designara um liquidante. \| ﬂ
ad

24




Artigo 39 — No caso de dissolucio e liquidagao do INSTITUTO SIVIS, pagos
todos os compromissos e obrigacGes, em nenhuma hipétese o saldo
remanescente e seus bens poderdo ser destinados a seus associados, devendo
ser revertidos em beneficio de entidade congénere, preferencialmente com o
mesmo objeto social do INSTITUTO SIVIS e registrada no Conselho Municipal
de Assisténcia Social de Curitiba-PR, conforme decisio da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 40 - Os associados, bem como os integrantes do Conselho Fiscal e da
Diretoria Executiva ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigagdes assumidas pelo INSTITUTO S/IVIS.

Artigo 41 - O INSTITUTO SIVIS obedecera aos seguintes principios:

a) N&o remunera sob qualquer forma ou titulo os seus conselheiros,
associados, instituidores, benfeitores ou equivalentes, nem tampouco concede
vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, em razao das competéncias,
funcdes ou atividades que Ihes sejam atribuidas pelo exercicio do seu mandato,
excetuada a possibilidade de remuneracao dos associados que exergam cargos

de dirigentes estatutarios e ndo estatutarios, conforme permissao legal;

b) Nao distribui lucros, vantagens, bonificagées ou dividendos a dirigentes,
associados, mantenedores ou a quem quer que seja, nem qualquer parcela do
seu patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou participacdo no seu
resultado, sob nenhuma forma, aplicando eventual “superavit” e/ou rendas
apuradas nos exercicios financeiros, no atendimento de suas finalidades

estatutarias;
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c) Aplica integralmente no territério nacional e na manutengdo e
desenvolvimento dos seus objetivos institucionais as suas rendas, receitas,
rendimentos, recursos e eventual resultado operacional (superavit) apurado em

suas demonstracdes contabeis.

Paragrafo primeiro. No encerramento do exercicio fiscal, o INSTITUTO SIVIS

fara publicar, em seu site, o relatério de atividades e as demonstragées
financeiras da entidade, incluindo as certidées negativas de débitos
previdenciarios e fiscais, que serdo colocados a disposicdo para exame de

qualquer cidadao.

Paragrafo sequndo. Na ocorréncia de celebragao de termo de Parceria com o

Poder Publico, o INSTITUTO SIVIS fara publicar anualmente, em seu site, o
respectivo relatério financeiro e o relatorio de execugao do instrumento, inclusive

as certidoes de débitos previdenciarios e fiscais.

Artigo 42 - O exercicio social coincide com o ano civil, iniciando-se em 1° de
janeiro e findando em 31 de dezembro de cada ano, sendo que no final de cada
exercicio sera realizado pelo Diretor Executivo um balango geral das atividades

do INSTITUTO SIVIS para ser apreciado e aprovado pela Assembleia Geral.

Artigo 43 - O presente Estatuto Social podera ser reformado, no todo ou em
parte e em qualquer tempo, por decisao consensual dos Associados Fundadores
e Efetivos, reunidos em Assembleia Geral, e entrara em vigor na data de seu

registro em cartério.

Artigo 44 — Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pela
Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral. %ﬂ
/M/
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LISTA DE PRESENGCA NA ASSEMBLEIA GERAL DE ALTERAQAO DE

ENOMINAQAO DO INSTITUTO ATUACAO E ALTERACAO E
CONSOLIDACAO DO ESTATUTO SOCIAL E ELEICAO E POSSE DOS
MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA DO INSTITUTO ATUACAO
OCORRIDA EM 14 DE OUTUBRO DE 2021 NA CIDADE DE CURITIBA, ESTADO
DO PARANA

Qualificagédo Assinatura
01 | Henrique Greiffo Zétola, brasileiro,
administrador, casado, com carteira
de identidade/RG n° 8.365.205-5 e |, =

CPF 071.686.059-76, com g& : M ) Z;L,Q,}
endereco residencial & Rua Angelo | W

Sampaio, n°® 679, ap. 11, CEP
80.250-120, Agua Verde, Curltlba
Parana.

02 | Pedro Bernardo Camargo da

Veiga, brasileiro, empresario, [/M
solteiro, ~ com  carteira  de 2 LA )1
identidade/RG n° 8.000.000-6 e
CPF 085.559.969-37, com
endereco residencial a Rua Dr.
Aluizio Franga, n° 1775, CEP
80.710-410, Bigorrilho, Curitiba,
Parana.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA GERAL

O DIRETOR PRESIDENTE DO INSTITUTO ATUACAO, no uso de
suas atribuicoes estatutarias (artigc 19 do seu Estatuto constitutivo) vem
pelo presente edital convocar todos os associados, quites com suas
obrigagdes sociais, a participar de sua ASSEMBLEIA GERAL.

A) Assembléia Geral Ordinaria sera realizada no dia 14 de outubro de
2021 (quinta-feira), as 20h em primeira convocacao e, em sendo necessario
para efeito de qudrum, as 20h30 em segunda convocacgéo, na sede do
Instituto Atuagéo, situado a Rua Mauricio Caillet, n® 47, Agua Verde, cidade de
Curitiba, Estado do Parana, CEP 80250-110.

B) Assembleia Geral deliberara sobre:

B.1) Alteragdo de denominagdo do Instituto Atuagdo para
Instituto Sivis;

B.2) Alteragdo e consolidagdo do Estatuto Social do Instituto
Sivis;

B.3) Eleigao e posse dos membros da Diretoria Executiva.

Curitiba, 27 de setembro de 2021.

INSTITUTO ATUAGAO

Pedro Bernardo Camargo da Veiga
Diretor Presidente



